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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Personel Daire Baskanligi, caddas Universite olma yolunda bulunan Mersin Universitesi
Rektorligu'nin amaglan dogrultusunda; ileriyi dusiinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere ve yeni yapilanmalara acik olmay hedeflemektedir.

Birimin temel gorev ve sorumiuluklan; 124 sayili KHK'nin 29 maddesi geregince; insan
isgucii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, personelin atama, ozllk, disiplin, egitim ve
emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak; Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitim
programlarini dizenlemek ve denetlemek ile ilgili tim faaliyetleri ylrtitmektedir.

Birimimiz Uzerine dusen gorevleri merkez kampiste toplam 32 personel ile
ylrUtmektedir. Mersin Universitesi blnyesinde bulunan 1725 akademik, 1485 idari olmak
tzere toplam 3210 kadrolu personel ile 11 yabanc uyruklu ve 3'U tirk olmak Uzere toplam
14 adet sozlesmeli akademik personele, 318 adet 4/B sOzlesmeli, 4 adet gegici isci(vizeli)ve
1372 adet sirekli isci pozisyonunda gorev yapan personelin Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlara gore ozlik haklarinin eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasini temin etmektedir.

Baskanligimiz personel politikas;; Daire Baskanligimizca gergeklestirilen hizmetlerin
stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek
Uzerine odaklanmistir. Daire Bagkanhigimiz gerek akademik gerekse de idari personel
taleplerini ilgili Kanunlar ve Universitemiz bitce ve kadro imkanlan dogrultusunda taninan
atama izinleri cergevesinde kurum iginden, aciktan wveya naklen atama yoluyla
karsilamaktadir.

Personel Daile Bagkam



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel dederler icinde egitim-
ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif
ve elestirel dislinebilen, dogaya duyarl, kiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk'in kurdugu Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katimc, Gretken ve
Ulkesini tim dinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
strdrdlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat ile Ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6drenmeyle
biitlinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga
sahip bir Universite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin temel gérev ve sorumluluklar; 124 sayih KHK'nin 29. maddesinde su sekilde
belirtiimektedir.

> Insan isgiicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin geligtiriimesi ve ilgili 6nerilerde bulunmak;

> Personelin atama, 6zllk, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak;

> Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek,
yuritmek ve denetlemek.

> Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Personel Daire Baskanli§i ‘nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iliskin bilgiler agagidaki tablolarda gdsterilmistir

1.1- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis
idari Ofis 8 330
Toplam 8 330
1.2- Arsiv/Depo
Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv
Depo 1 60
Toplam




2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanligimiz Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube Miidiirliigii, Isci ve Sozlesmeli Personel Sube Miidiirliigii,
Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii ve Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii olmak iizere 6 alt birimden olusmaktadir.
Daire Baskanligimizin 6rgiit yapisi ve personel dagilimina iliskin ayrintili bilgi Sekil-1 de gdsterilmektedir.

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI (DAIRE BASKANI)

Yonetici Sekreteri 1 Memur

isci

1Memur, 1Tekniker

; S —— T l 1
— I P I N Hizmet ici Esiti e
Isci ve Sozlesmeli Akademik Personel idari Personel Sube Tahakkuk Sube lzmet g1 Lettim Dls'pllp ls "*f ! §ube
P 1 Sub R, Sube Miidiirliigii Miidiirliigii
ersonel Sube Sube Miidiirliigii Miidiirliigii Midirlagi
Miidiirliigii \ J | |
\ | | |
~ 4 A "
1Sube Md. 2 Bilg. Islt, 1'sube Md. 2 Sef, 2 Bilg. Isit, 1 Sub.Miid.,2 Sef, 4 Bilg.ist., 1 Sube Miidiirii, 3 Sef, 1 Sub.Miid., 1 Sub.Miid
1 Memur , 2 Siirekli 1VHKI, 1 Memur(s), 1 Bilg.islet. 1 Bilg.isl.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Personel Takip Sistemi

Personel Daire Baskanligi

Tim Birimler

0zlik ile ilgili iglemler

Maliye Bakanlg

Universite Harcama Birimleri

Muhasebe Islem Fisi (Kisi Borglari)

e-Biitce
e-kesenek
e-bildirge . Sosyal Glivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri SGK ile ilgili iglemler
Hak Sahipligi Tescil Isl.
HITAP
KBS Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili iglemler
MYS Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili islemler
YOKSIS YOK Per.Dai.Bsk. ve Tiim Akademik Birimler Akademik kadro islemleri
KAYSIS Bagbakanlik TUm Birimler Birim Ust yoneticileri
DPB Internet Uygulamalari Devlet Personel Bagkanlig Personel Daire Baskanligi Kadro Takibi
e sgm

? Sosyal Glvenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Aile Yardimi sorgulamasi
Bumko Maliye Bakanlid Personel Dai.Bagk. Personel Bilgi Girisi
EBYS Mersin Universitesi Tum Birimler Evrak Takibi

KamuTech(Kamu Yazilim Teknolojileri)

KAMUTECH Yazilim Egt.Danis.A.S.

Personel Daire Bagkanlig

Isci Maag Programi




3.2- Donanim

3.2.2
Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(':\:::; el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 35 35
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 2
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 1 1
ince istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 18 18
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 7 7
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazicl ve Okuyuculari
Teksir Makineleri




Sabit Telefon 47 47
Telsiz Telefon 6 6
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri
4- Insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagdilimi
P . Gegici . La Sozlesmeli
(4/D) (Akademik+idari) P
Dagilh Dagih 2 2 .
Dagilim Dagilim Dagilim o Toplam
Personel = m Sayi m = Orani say Orani = Orani Sayi e Sayi icindeki
yi Orani Orani 1 ® 1 ® 1 ® Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) ]
Kadin o 15 %35,72
11 | %7333 | o %0 0 %0 1 %6,66 2 %13,33 | 1 %6,56
Erkek 15 %55,55 0 %0 0 %0 1 %3,70 5 %18,51 6 %22,22 2 %64,28
Toplam
26 | %6190 | 0 %0 0 %0 2 %4,76 | 7 %16,66 | 7 %16,66 42 %100

*Kadrosu biriminizde olup 13/b-4 ile baska birimde gdrevli 8 adet kadrolu personelimiz, 7 adet

4/b ve 7 adet stirekli is¢i bulunmaktadir.
* Kadrosu birimimizde olmayip 13/b-4 maddesi uyarinca birimimizde goérev yapan 13 adet

kadrolu ve 4 adet sirekli isgi bulunmaktadir .
* Kadrosu birimimizde olup 13/b-4 ile baska birimde gérevli akademik personel yoktur.

* Kadrosu baska birimde olup 13/b-4 ile birimimizde gérev yapan akademik personel yoktur

! Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)




4.6- Idari Personel

Tablo 7. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tc:::rae; DOIUI(L;Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 25 21 46 54.35
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2 50
| Saghik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 26 22 48 54.17

** Tdari personelden 13 kisinin kadrosu baska birimlerde olup 13/b-4 ile Bagkanhigimizda
gorev yapmaktadir.

** idari personelden 8 kisinin kadrosu Baskanligimizda olup 13/b-4 ile baska
Birimlerde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rani

4/B Sozlesmeli Personel 7 7 14 100

4/C Personel 0 0 0 0
Gegici Isciler (Vizeli) 2 0 2 100
Siirekli Isci 7 7 14 100
Gegici Isciler (Vizesiz) - - -
Toplam

* 7 kisi 4/B Sozlesmeli Personel Bagkanligimizdan maas almakta olup, 7 kisi 13/b-4 ile
bagka Birimlerde gorev yapmaktadir.

** 2 kisi Gegici Isci (Vizeli) Baskanligimizdan maas almakta olup, 2 kisi 13/b-4 ile baska
Birimlerde gorev yapmaktadir.

*** 7 kisi Surekli Isci Bagkanli§imizdan maas almakta olup, 7 kisi 13/b-4 ile baska
Birimlerde gérev yapmaktadir.

*kkk 4 Kisi Sirekli Isci maasi baska Baskanliktan alip, 4 kisi 13/b-4 maddesi ile

Baskanligimizda gorev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

Dairemiz Akademik Personel Subesi, Idari Personel Subesi, Tahakkuk Subesi, Hizmet Ici
Egitim Subesi, Isci ve Sozlesmeli Personel Subesi ve Disiplin Isleri Sube Midirliigiinden
olusmaktadir.

5.1. Akademik ve idari Personel Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Baskanliginin genel hatlariyla 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
tarif edildigi sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili ®nerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, sicil ve emeklilik politikasiyla ilgili calismalar yapmak, tim personelin 6zlik haklari
(atanmasindan emekliligine kadar gegen siirecteki islemlerini) ile ilgili islemleri yiriitmek, Idari
Personelin hizmet ©ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek, Personel mevzuati konusunda
idareye danigmanlik yapmak.

5.2. Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Aylik, sosyal yardim, zam, tazminat-ddenek, ek ders (creti tahakkuk islemlerini
gerceklestirmekle gorevlidir.

Sube Mudirligl, Rektorlige bagh birimlerin  kadrolarinda bulunan akademik-idari
personel ile 4/b sdzlesmeli calisan personelin  maas ve ek ders Ucretlerinin ve 6245 sayili
harcirah kanununa gore yolluk ve giindeliklerinin 6denmesini saglamakla gorevlidir.

5.3. Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii

Universitemizde gérevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini,
gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini, verimliligini
artirmalarini ve gorevinin gerektirdigi gelismeleri izlemelerini saglamak, daha ileri asamalarda
gelecek gorevlere hazirlamak.

5.4. Isci ve Sozlesmeli Personel Sube Miidiirliigii

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig,
Doéner Sermaye ve Personel Daire Baskanligi kadrosunda bulunan 4/d siirekli isciler ve vizeli
iscilerin maas ve 6zlik haklar ile ilgili islemleri ytritmek.

11



5.5. Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz akademik, idari ve iscilerin disiplin islemlerini yiriitmek.

12



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol
08.01.2018 tarih ve 616829 sayili Rektorlik Oluru ile her harcama biriminin en Gst
ybneticisi harcama yetkilisi olarak goérevlendirilmistir. Ayrica Universitemiz Genel Sekreterlik ve
Daire Baskanliklarina ait gergeklestirme gorevi Personel Daire Baskanligina devredilmistir.
11.01.2018 tarih ve 623857 sayili yazimiz ile Universitemiz Rektorliik Birimlerine ait aylik
ve diger 6zlik haklarina iligkin alacaklarin takibi ve tahsili icin maas mutemedi olarak
gorevlendirilen personelin adi soyadi ve imza sirkileri cikartilmistir. I¢ Kontrol Standartlari
sartlarina iliskin asadida belirtilen hususlarin gerceklestirildigi gorilmustir:
> Universitemiz akademik kadro ihtiyacina iliskin (151 kisi) ilana cikilmistir.

> Personel Daire Baskanlidinn web sayfasinda duyuru mahiyetinde vyazlar
yayimlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK . . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve On lisans Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinlacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 LisansUsti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-06gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SI:|5 -Ulu.sal.vg U|U.S|arfir2.!S.I egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, v - . . . .
degisim programlarina katilim O.grer?cﬂerln yal:?an.cl- dil seu\{l\./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
Proje tegviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri Universitemiz &gretim elemanlarinin  multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri Gretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet dlzeyi Olgiilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grlnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6ziim igin Engelsiz yagam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanhk hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen stirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttinilmasi

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yodnelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari igcinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SH-1 Kiitiphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
glclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere ydnelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve ¢cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina ydnelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin ¢calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giiglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet igi egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine blitge imkanlari 6lglslinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kilttra
gelistirilecek ve farkindahg
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler giclt tutulacaktir.

Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iligskilerin canli tutulmasi ortak yurutilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin temel politikasi ve 6nceligi Universitemizin personel politikasini
gelistirmek ve personelin sicil-6zlik islerinin ydritilmesinde gerekli calismalar yapmaktadir.
Baskanligimiz Universitenin amaclari dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Ustiin bir
performans standardini yakalamaya ve kurum kultlriine sahip gikmaya oncelik vermektedir.
Universitemiz personeline yonelik talep edilen alanlarla ilgili egitim veriimektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILISKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri
1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

Birimimiz 2018 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklan yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 9. 2018 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

- ODENEK
FONKE;IYDONEL ACIKLAMA ZOD:IIIII:EI: HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 8.668.177- 8.663.618- 99,94
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Sadlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltlr ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam 8.668.177- 8.663.618- 99,94

Birimimiz 2018 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 10. 2018 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
EKOK%ODMIK ACIKLAMA EOD:IIIJAEI\III( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 2.686.177- 2.686.075- 99,99
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 481.000- 480.905- 99,98
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.000- 8.638- 66,44
05 Cari Transferler 5.488.000- 5.488.000- 100
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 8.668.177- 8.663.618- 99,94
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Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili . Yil Sonu =
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) Du?Cu)Ien _ Biitce Halicea)ma Kalan (f) Hau;;:a(n;a/lgSB Har;al(nea/é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
0 PERSONEL GIDERLER]
01 11 MEMURIAR 1.397.000- 53.177- - 1.450.177- 1.450.176- 1- 100 103.80
01 2 | SOZIESMELT PERSONEL 12.000- 236.000- 52.940 195.060- 195.060- - 100 1625.50
01 3 | ISCILER 1.606.000- 621.060- 984.940- 984.931- 9- 99.99 61.32
01 4 | GECICI PERSONFEI 292.000- - 236.000- 56.000- 55.908- 92- 99.83 19.14
01 |5 [ DIGER PERSONEL
2 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |1 | MEMURLAR 261.000- 7.640- - 268.640- 268.637- 3- 99,99 102,92
02 12 Sﬁ7_| ESMEL] PERSONEL 2.000- 32.000- - 34.000- 33,922- 78- 99.77 1696.10
02 3 | ISCILER 221.000- - 52.200- 168.800- 168.790- 10- 99.99 76.37
02 14 | GECIC] PERSONEL ] 32.000- - 22.440- 9.560- 9.556- 4- 99.95 29.86
0 MAL VE HiZMET ALIM GiD.
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ 2.000- - - 2.000- 1.896- 104- 94.80 94.80
03 |3 | YOLLUKIAR i Z7.000- - - Z2.000- 6.742- 258- 96.31 96.31
03 4 | GOREV GIDERIERI
03 5 | HIZMET ALIMIARI ] 4,000- - - 4,000- - 4,000- 0 0
03 6 | TEMSIL VETANITMA GID
03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON
03 8 | GAYRIMENKUI MAL.BAK.ONA
03 9 | TEDAVI GIDERLERI
1] CARI TRANSFERLER
05 1 { GOREV ZARARIARI 5.488.000- - - 5.488,000- 5.488,000- - 100 100
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 6 | YURTDISINA YAP, TRANSFER
0 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 |MAMUL MAL ALIMIART
06 2 | MENKUI SERM,URETIM.GID
06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 |4 | GAYRIMENKUL Al. VE KAMUL
06 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID
06 6 | MENKUIL MAL.BUYUK ONA,GID
06 7 GAVYRIMENKUL BUY.ON.GID
06 9 | DIGER SERMAYE.GID ]
07 1A ERLER]
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 9.324.000- 328.817- 984.640- 8.668.177- 8.663.618- 4.559 99,94 92,91
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Tablo 12. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili Yil Sonu .
Fonksivon _Biitge Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
Y Odenegi (b) (c) 5d <6 (e) (f) % (e/d) % (e/a)
(a) Odenegi (d)
. . .324.000- 28.817- 4.640- .668.177- | 8.663.618- | 4.559- 4 2,91
o1 GENEL KAMU HIZMETLERi 9.324.000 328.8 984.640 8.668 8.663.618 559 99,9 92,9
02 SAVUNMA HIZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | DINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLER]
Toplam 9.324.000 | 328.817- | 984.640- | 8.668.177- | 8.663.618- | +°3°" 99,94 bk
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 13. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
) Ulusal Uluslar Arasi Yurtigi Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 13 13
Gorevlendirilen Personel Sayisi 13 13
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 6.742,52 6.742,52
Katim Ucreti Gideri
Tablo 14. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Birim :
Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo 15. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
. e e v e | ow o mpr | eeeees Meslek | ...... idari
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu . TOPLAM
Y.Okulu Birim

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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Tablo 16. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | " idari Toplam

Y.Okulu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri 4 4

Diger Seminerler 9 9

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam 13 13

1.Akademik Personel Sube Miidiirliigii

> Universitemiz akademik kadrolarina aciktan (90), naklen (143) ve yiikseltime yoluyla
(73) atanacaklarin iglemleri yapilmistir.

> Odrenim Degisikligi (37) dederlendirmeleri yapilmistir.

> Emeklilik (12), Istifa (14), Nakil (121), Gorev Siiresinin Sona Ermesi (1) ve Vefat (1),
Mustafi (1), Kamu Gérevinden Cikarma (1) yoluyla ayrlanlarin islemleri yapilmistir.

> Her yil birimlerin kadro ihtiyaclarinin toplanarak Yonetim Kurulunda gérigilmesi, atama
ve kullanma izni alinmak (izere Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhdina godnderilmesi islemleri
yapilmistir.(233)

> Akademik personelin kadro tikanikliklarinin giderilmesi islemleri yapiimistir.(140)

> Kadrolarin ilan edilmesi (151), ilan edilen kadrolardan Profesdr ve Docent kadrosu
basvuru dosyalarinin alinarak jlrilere gdnderilmesi ve atanmasi islemleri yapilmistir.(68)

> Akademik personelin gérevlendirme islemleri yapilmistir.
> Hizmet Belgesi (167) ve Pasaport talep formu (240) diizenlenmistir.

> Dekan ve Mudir atanmasi islemleri yapilmistir.(32)

> Hitap (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmistir.(1725)
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Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan
muvafakat almak ve atama kararnameleri hazirlanarak, Rektorliik Makaminin onayina
sunulmustur.

Rektorlige badli birimlerde gorevli akademik personelin, yillik izin islemlerinin takibi
yapilmistir.

Iptal-ihdas ile ilgili 2018 yilina iliskin dolu ve bos kadro degisikligi (127) teklifleri icin
tablolar hazirlanmistir.

Akademik kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlar ve atanan-ayrilan bilgileri diizenli
olarak her ay Maliye Bakanligi ve 3 ayda bir Devlet Personel Baskanligi'nin sistemine girisi
yapilmigtir.

Her ayin ilk haftasi akademik personelin derece kademe ilerleme islemleri yapilmistir.

Akademik personelin gorev siiresi uzatma iglemleri yapilmistir.

Yabanci uyruklu personeller ile ilgili Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile yazismalar
yapilmigtir.

Kurum iginden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanmig ve ilgililere génderilmistir.

Kurumlardan gelen yazilar, kararlar ve tebligler Universitemiz birimlerine dagitimli yaz ile
duyurulmustur.

Akademik personel ile ilgili yazismalar ilgililerin 6zliik dosyalarina takilmistir.

Hey ayin ilk haftasi yurtdisina giden personelin goéreviendirme bilgilerini igeren tablo
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilirkisilik veya konusmaci olarak goérevlendirilmesi
taleplerine ait yazismalar yapilmistir.

Baska kurumlara naklen gecis yapan akademik personelin 6zlik dosyalar ilgili kurumlara
godnderilmistir.

Bagka kurumlardan Universitemize naklen gecis yapan akademik personelin 6zliik
dosyalar teslim alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa giderilmistir.

Universitemizden ayrilan her personel icin gérev alma onayi hazilanmistir.

TUS ve YDUS ile Universitemize atanan arastirma gorevlilerinin yapilacak olan tez
savunmalarinda goérev alacak jirilerin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.
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2.Idari Personel Sube Miidiirliigii

Idari personellerden talepte bulunanlara hizmet belgesi ve pasaport talep formu
dizenlenmistir.

Idari personelin acgiktan atamasi icin Devlet Personel Baskanlidiyla izin yazismalar
yapilmigtir.

4/B Sozlesmeli Personel statiisiinde Universitemize yerlestirmesi yapilanlarin is ve
islemleri yapilmistir.

3713 sayill Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize yerlestirmesi yapilanlarin
is ve islemleri yapilmistir.

2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize
yerlestirmesi yapilanlarin is ve islemleri yapilmistir.

EKPSS Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alimlari
Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi geregince Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi EKPSS
ile yerlestirmesi yapilanlarin is ve islemleri yapilmstir.

Olagandisti hal kapsaminda gerekli yazismalar yapilmistir.

Sorusturmalar Disiplin Isleri Sube Miidiirlii§ii tarafindan tamamlanan sorusturma dosyasi
teslim alinarak gerekli islemler yapilmistir.

Daha 6nce disiplin cezasi almig ve yasal bekleme suresi dolan kisilerin muracatlan
durumunda disiplin cezasinin silinmesi islemleri yapilmistir.

Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan
muvafakat alma islemi ve nakil islemleri yapilmistir.

Baska kurumlardan Universitemize naklen gegis yapan idari personelin 6zlik dosyalari
teslim alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa istenmis ve gerekli yazismalar yapilmistir

Baska kurumlara naklen gecis yapan idari personelin muvafakat islemleri tamamlanarak
0zlik dosyalar ilgili kurumlara génderilmistir.

HITAP (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmistir.
Nakil ve agiktan atama ile gelmek isteyenlerin dilekcelerine cevap yazilmistir.

Bulunduklar derece ve kademede siresini dolduran idari personelin terfi iglemleri
yapilmigtir.

Ogrenim belgesini ibraz eden idari personelin intibak islemleri yapilmistir.
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>

>

>

>

SSK,Bag-Kur... vb hizmeti bulunan idari personele ait hizmet degerlendirme islemleri
yapilmigtir.

Universitemiz birimlerinden emekliye ayrilmak isteyen idari personelin is ve islemleri
yapilmigtir.

Universitemiz birimlerinden istifa eden idari personelin istifa is ve islemleri yapiimistir

Universitemizde idari personelin; yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz ve aylikli (refakat) izin

is ve islemleri yapilarak gerekli takipleri saglanmistir.

>

Dolu ve bos olmak {izere toplam 263 adet kadroya ait Iptal-ihdas islemleri baglatimis
olup islemler devam etmektedir.

1485 idari personele ait tayin, terfi ve kadro unvan degisiklikleri kadro defterine
islenmistir.

Idari personelin 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gdrevlendirilme islemleri
yapilmigtir.

Aday memurlara yénelik egitimler ve sinavlar diizenlemesi icin Hizmet Ici Egitim Sube

Mudirlugine gerekli yazismalar yapilarak 24 kisinin aday memur temel egitimi almasi
saglanmistir.

Her ay basinda Kurumumuzdaki idari personel kadrosu, Isci ve sézlesmeli personel kadro
sayilarinin dolu-bos durumlarn kontrol edilmistir.

Idari kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlarini ve naklen atanan — ayrilanlara ait sayilari

gosterir cetvellerin diizenli olarak 3 ayda bir Devlet Personel Baskanhdi ve Maliye Bakanhgi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurliigiinin (BUMKO) sistemine girisi yapilmistir.

Kurum iginden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanarak ilgililere génderilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen yazilar, kararlar ve tebligler
Universitemiz birimlerine duyurulmustur.

Bitln idari personelin 6zlik dosyalarinin sirtliklar ve i¢ ayraclarn diizenlenmistir.

Yeni kurulan 6zlik dosya odasina tim idari personel 6zlik dosyalarinin tasinmasi ve
yerlestiriimesi yapilmistir.

2018 yili yazlik ve kighk giyim yardimi islemleri ve yazismalari yapilmistir.

Universitemizin birimlerinden gelen ek-ders gorevlendirmesine ait taleplerin kurum disi
yazismalari yapilmistir.
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Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Genel Sekreterlik Uzerinden gelen yazlara cevap
yazismalari yapilmistir.

Hukuk Musavirliginden gelen mahkeme vyazilarina cevap verilerek istenen belgeler
godnderilmistir.

Sendika Kanunu kapsaminda gerekli mutabakatlar sadlanarak tutanaklar Sendika
Temisilcilerine imzalattinimistir.

Universitemiz tarafindan tereddiide diisiiniilen konularla ilgili kurumlardan gériis sorulma
yazisi yazilmstir.

3.0zliik Haklan ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

» Tahakkuk hizmetleri ile ilgili (1506 adet evrak) konularda, Kurum igi ve Kurum disi resmi
yazismalar yapilmistir.

» 2018 ddoneminde 4035 evrakin dosyalamasi yapilmistir.

> Universitemiz Personelinin maas ve tahakkukla ilgili bilgi talepleri karsilanmistir. (Aile
yardimi, cocuk yardimi, dogum yardimi, nakil bildirimi, maas bordrosu)

> Birimimize gergeklestirme gorevliligi yetkisi verilen Rektorliik birimleri Personeline ait
maaslar hazirlanarak 6denmistir.(Yilda 4040 adet evrak kbs ve mys sisteminden
cikartiliyor.)

> Universitemiz Personelinin dogum yardimi, vekalet {icretleri ve ek calisma karsiliklarina ait
6deme evraklar hazirlanmistir.

» Terfilere ait kararlar (Yilda 853 adet evrak) maas hesaplamalarina ilave edilerek
O6demeleri yapilmigtir.

> Universitemiz Rektorliik Okutmanlarina ait maaslar hazirlanarak édenmistir.(48 kisi, 355
adet evrak)

» Universitemiz Rektorliik Okutmanlarinin ek ders (icreti ve sinav lcretlerine ait ddeme
evraklar hazilanmistir.

» Personele ait aylik kesenek ve prim tutarlarinin Sosyal Givenlik Kurumuna girigleri
yapilmistir.(Yilda 730 adet evrak)

> Personele ait ise giris ve gikis bildirgelerin islemleri Sosyal Glvenlik Kurumu sisteminden
yapilmistir.
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Universitemizden emekliye ayrilan personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gonderilen emekli ikramiyesi faturalarinin ddemesi yapilmistir.

Baskanligimiza ait Taginir islemleri yapilmistir.

Rektorlige bagh olarak calistinilan vizeli gegici isgi, slirekli isgi ve 657 sayill Kanunun 4/c
maddesine gore calisan sézlesmeli personelin maas ve tahakkuk ( sigorta giris islemleri,
sigorta primleri, is kurumuna verilen aylik bildirgeler vb.) hizmetleriyle ilgili islemleri ve bu
konularda yapilan resmi yazismalar yapiimistir.

Universitemiz personeline (toplam akademik ve idari personel) ait icra yazilar birimlere
ve icra dairelerine yazilmistir.

Rektorlik personeline yazlik ve kislik giyim yardimi hazirlanmistir.

Universitemiz Rektorliik birimlerinin siirekli gorev, yurtici gecici gérev ve yurtdisi gegici
gorev yolluklari hazirlanmistir. (2018 yilinda 258 adet tahakkuk evraki diizenlenmistir.)

Universitemiz lisans ve doktora ddrencilerine aylik burs 6demesi yapilmistir.(15 Lisans ve
17 Doktora 6grencisi)

Is Saglig ve Giivenligi Uzman ve Hekimlerine gdrevlendirme (icretleri 6denmistir.

4. Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigi

Universitemiz calisanlarinin Hizmetici egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan
sube midurliigiimiz 2018 yilinda 21 egitim diizenlemis 1450 Personel egitim almis
ve egitime katilan personele 1015 katihmai belgesi verilmis 40 egitimciye tesekkiir
belgesi dizenlenmistir.

2018 Yilinda Diizenlenen Hizmetigi Egitim Listesi

1-Uygulamali Ik Yardim

2-Egiticilerin Egitimi

3-Resmi Yazisma Kurallari ve EBYS

4-Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001/2015) Bilgilendirme Toplantisi
5-Temizlik ve Hijyen Kurallan

6-Satin AlIma

7-Standart Dosya Plani

8-Genel Saglik Bilgisi ve Is Hijyeni

9-Meslek Etigi
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10-Egiticilerin Egitimi

11-Protokol ve Gorgli Kurallari

12-Tasinir Mal Yonetmeligi Sistemi

13-Diksiyon ve Glizel Konusma

14-NVIVO

15-Mobingle Bas Etme

16-Sayistay Denetimlerinde Kamu Zarari ve Sorumluluk Halleri
17-Google Sitesiyle Ders Notlari Olusturulmasi, Google Clasroom ile Odev Toplanmasi
18-Mesleki Sorumluluk

19-Resmi Yazisma Kurallari ve EBYS

20-Proje Hazirlama Egitimi

21-Aday Memur Temel Egitimi

5.1sci ve Sozlesmeli Personel Sube Miidiirliigii

Isci ve Sdzlesmeli Personel Sube Miidiirliigii Mayis 2018 ayinda Universitemiz Yonetim
Kurulu Karari ile kuruldu.

Universitemiz 4/d siirekli isci pozisyonunda gdrevli toplam 1360 personelin maasi ve
0zllk islemleri yapilmaktadir.

Iscilerin 1432 adet 6zliik dosyasi olusturuldu.

Maaglara iliskin toplam aylik 600 adet (mazeret izni, yillik izin, rapor,..vb.)veri girisi
yapilmistir.

Iscilere ait Icra ve nafaka ile ilgili yazismalar yapilmistir.

Iscilere ait ayllk kesenek ve prim tutarlarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna girigleri
yapilmigtir.

Iscilerin (emekliye ayrilan ve isten cikartilan) kidem ve ihbar tazminati ddemesi
yapilmigtir.

Iscilerin goreve baglama, askerlik, lcretsiz dogum iznine ayrilma, istifa ve emeklilik
islemlerine iligkin Rektorlik olurlar alinmstir.

Iscilere ait Is-Kur'a aylik isgiicii gizelgesi bildirilmektedir.
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5. Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel ile siirekli iscilerin disiplin ve
ceza sorusturmasi islemlerini tek bir yerden yirtttlmek icin kurulmus bir birimdir.

Universitemizde 01.09.2018 tarihi itibariyle gdrevde bulunan akademik ve idari
personellerden disiplin ve ceza sorusturmasi gecirmis olanlarin 6zliik dosyalarindan disipline
iliskin belgeler alinarak dijital arsiv olusturulmustur.

Disiplin ve Ceza sorusturmalarinin takibi icin Bilgi Islem Daire Bagkaniginin destegiyle
disiplin otomasyonu olusturulmustur.

Hukuk Misavirliginden 234 adet ceza sorusturma dosyalari devralinmis, yapilmasi
gereken islemleri devam ettirilmekte ve dijital arsiv olusturma islemi devam etmektedir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu
GHE RS/t e

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG Kurumsal kapasiteyi gic¢lendirmek

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin

STRATEJIK HEDEF yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin

IDARE PERFORMANS HEDEFI yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

Akademik ve idari Personele Yénelik Hizmet Igi Egitim Programlari

FAALIYET PROJE Duzenlenmesi (PH 4.4.4)

. 2018 yili igerisinde gerek hizmet ici egitim gerekse personel
PROGRAMLANAN FAALIYET motivasyonunu arttirici konferanslar olmak lzere 24 adet etkinlik
planlanmistir.

Ocak-Haziran 2018 déneminde 12 egditim dizenlenmis, 982 personel

2018 OCAK - HAZIRAN Sonug katihmi saglanmis ve %78 memnuniyet orani gergeklesmistir.
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2018 OCAK - ARALIK Sonug

2018 yili itibariyle maag ve 6grenci bilgi sistemi degisikligi ve is
yogdunlugu nedeniyle egitimci temin edilememigstir. Bu nedenle
planlanan 24 egitimden 21'i dlizenlenmis, 1450 personel egitime
katilmis ve %79 memnuniyet orani gergeklesmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

>

Alaninda kokld bir gegmise ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine
aclk, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagl idari bir kadroya
sahip olmak

Glncel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmetleri verebilecek kadar
bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli, geng ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

Isin niteligine uygun personel seciminin yapiimasi.
Is disiplinine sahip olunmasi.

Daire Baskanhgimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin giiglii olmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

>

>

Is yiikiiyle orantili olarak personel calistirlamamasi

Ucret diisukliigui
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universitemizde akademik personel tarafindan yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerinin
yaninda, idari personel tarafindan yiritiimesi gereken oldukca yodun idari faaliyetler
vardir. idari faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Universitemiz idari kadrolarinin
sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.

+ En bilylk sikintimiz Daire Baskanligimiz 6 Sube Midirliigi ve toplam 32 personel
yaklasik 4918 akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin (bunlardan bir gogunun
birden fazla dosyasi bulunmaktadir) bulunmasi gerektigi glnliik arsivimizin yetersiz
olmasi nedeniyle mevcut glnlik arsivimizin genisletimesinin ve kurum arsivinin
fonksiyonel olmasi igin yeni bir arsiv binasinin yapiminin saglanmasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
ORNEK
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
"I'(i?l'l’ I'KDO ‘L’:V HI'('Z‘:'Z:V DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'f':i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri adet 17
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 6
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Aragtirma ve Uretim Amacl Cihazlan ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amacli Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Dbéseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari adet 8
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcl Demirbag adet 13
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular adet 66
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri adet 29
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar adet 57
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan adet 1
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 18
255 03 01 Biiro Mobilyalari adet 313
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlan
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(isdalf I'I?o ‘LZ:V Hk%:tey DAYANIKLI TASINIRLAR B‘i’r'f;i Miktari
255 06 08 Muhur ve Muhir Baskilari
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagl Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyamni

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sadladifini ve harcama birimimizde sirec kontroliiniin
etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, benden once 19.08.2015 tarihinde baslayip, 20.07.2018 tarihinde gérevinden
ayrilan Harcama Yetkilisi Adnan SENSOY'dan almis oldugum bilgiler ile 23.07.2018 tarihinde
goreve baglayarak harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.l”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ! 1§../01/2019

Personel Daire Bagkani
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